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PROCESO CAS N°23- 019/GOB.REG.HVCAIGSRH.CAS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION

INISTRATIVA DE SERVICIOS

TECNICO ADMINISTRATIVO | DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DEHUAYTARA,

B - 2019
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DICE
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 30057, Ley Servir
¢ Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 040-2014-PCH.

#  Las demas disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrative de
Servicios

£

L CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

CONTRATACION DE
PERSONAL CAS-
TECNICO
ADMINISTRATIVO |

Oficina Sub
Reglonal de

DESARROLLO
HUMANG

3 meses 1,766.06

Administracion

H., CONDICIONES ESCENSIALES DEL CONTRATO.

CONDICONES DETALLE
25\ Lugar de presiacidn del GERENCIA SUB REGIONAL HUAVTARA
Servicio
BDuracién det Contrato 3 Meses

# No tener npedimentos para contratar con ef Estado.
® [INo temer antecedentes judiciales, policiales, penales ni tampoco

en proceso judicial alimento u otro proceso.

Otras eondiciones esenciales _
® Mo temer sancién por falta administrativa vigente,

¢ No tener deuda pendiente con la institueciin convocante

Nota: En cualguier de los casos el participante serd DESCALIFICADG

HEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ:
ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicacitn de Convocatoria

wyww.regionhuancavelica.zob.pe v exhibicion de

A partir del 02 de Agosto de 1019
ia misma en la vitrina informdtica de ia

Gerencia Sub Regional de Huaytara,

Inscripeiones/Presentacion de sobres 13 de Agosto de 2019

Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard (Horario: 8:3¢ a.m. a
12:30 pom.
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DEBE DECIR

Ley N 29973, Ley General de la Persona con Biscapacidad,
Ley N® 30057, Ley Servir
#  Reglamento de la Ley del Servicio Civil DS 046-2014-PCM.

® Las demds disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrative de
Servieiog

&

&

L CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS ETAPAS DE SELECCION

N2 DR UNTDAD S MNOMBRE DEL | oo IMIPORTE
e PO T ORACION ]
PUESTO | ORGANICA ARbe - PUESYO HLRACIS "*J MENSUAL
. CONTRATACION DE
§
" gff;::ﬂ ZZ’ DESARROLLG| PERSONAL CAS- —
‘ it o | HUMANO TECNICO e 1,760.60
Administracion ADMINISTRATIVO I
I, CONDICIONES ESCENSIALES DEL CONTRATO.
CONDICONES DETALLE
Lugar de presiacion del GERENCIA SUB REGIONAL HUAVTARA
Servicio
Duracion del Contrato 3 Mieses

# No tener bnpedimentos para contratar con el Estado,

¢ Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales ni tarppocs

en proceso judicial alimento u otro procese.
Otras condiciones esenciales

® Mo tener sancién por falta administrativa vigente,

® No tener deuda pendiente con la institucién convocante ‘
|

Nota: En cualquier de los casos el participante serd DESCALIFICADC

I CRONOGRAMA YV ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE LA SELECCION FECHAS

Publicactin de Convocatoria

www.regionbuancavelica.cob.pe v exhibicién de A partir del 02 de Agosto de 2619
fa misma en la vitrina informdtica de la
Gerencia Sub Regional de Huaytard.

Inscripeiones/Presentacién de sobres 210 de Agosto de 2019

Area de Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Huaytara (Horario: 8:38 aum. a
12:30 pom,
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BICE

Evaluacion Curricular 13 de Agosto de 2019 (13:00 p.m.)

Publicacién del cuadro Preliminar de ia

2019 (15: 1.,
Evaluacién Curricular 158 Agto deliSh (Roel) p.m. )

Presentacitn de Reclamus de la Evaluacion

: 3 d G (D"
Curricular. 13 de Agosio de 2019 (15:30 p.m. a 16:30 p.m.) |

Absolucion de Reclamos 13 de Agosto de 2019 (17:00) p.m.

Fublicacién del cuadro de Wiéritos Final de

; ) - .
Evaluacién carricniar 13 de Agosto de 2019 (17:30 p.m.)

Entrevista personal 14 de Agosto de 2019 (08:30 a.m.)
Publicacién del cuadro de Méritos Final 14 de Agosto de 2019 (09:30 a.m.)
Adjudicacién Piblica de plazas vacantes 14 de Agosto de 2019 10:00 a.m.
Firma del Contrato 14 de Agosto de 2019 (10:30 a.m.)
Imicio de Iabores 14 de Agosto de 2019 (11:00 a.m.)

 V.DE LAS EATAPAS DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE |

EVALUACIONES PESO MINIMOG MAXIMG #
AVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 585% 45 55 |

1. FORMACION ACADEMICA

2

CAPACITACION EN RELACION
AL CARGG

3. EXPERIENCIA GENRAL

|
|
|
|
|

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

S, REQUISITOS PARA EL CARGGC

ENTREVISTA PERSONAL 45% 35 = 45
s PRESENTACION

e PUNTUALIDAD

¢ CONOCIMIENTO SOBRE EL
PUESTO QUE POSTULA

o CULTURA GENERAL
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DEBE DECIR:

Evaluacién Curricular

20 de Agosto de 2019 (13:00 p.m.)

Publicacién del cuadro Preliminar de
Evaluacion Curricuiar

ia

28 de Agosto de 2019 (15:00 p.m..)

Presentacion de Reclamos de la Evaluacién
Curricular,

20 de Agosto de 2019 (15:30 p.m. a 16:30 p.m.)

Absolucion de Reclamos

20 de Agosto de 2019 (17:080) p.m.

FPublicacidn del cuadrs de Wiéritos Final de
Evaluacidn curricuiar

20 de Agosto de 2019 (17:30 p.m.)

Entrevista personal

21 de Agosto de 2019 (08:30 a.m.)

Publicacién del cuadro de Méritos Final

21 de Agosto de 2019 (09:30 a.m.)

Adjudicaciéon Piblica de plazas vacantes

21 de Agosto de 2019 10:00 a.m.

L Firma del Contrato

21 de Agosto de 2019 (10:38 a.m.)

Imicio de fabores

21 de Agosto de 2019 (11:00 a.m.)

V. DE LAS EATAPAS DE EVALUACION

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMIG

PUNTAJE
MAXIMO

AYVALUACION BE LA HCJA DE VIDA

435

35

i, FORMACION ACADEWMICA

[

CAPACITACION EN RELACION
AL CARGO

4
s

EXPERIENCIA GENRAL

4. EXPERIENCIA ESPECIFICA

5. REQUISITOS PARA EL CARGO

ENTREVISTA PERSONAL

33

43

s PRESENTACION

o PUNTUALIDAD

¢ CONGUIMIENTO SOBRE EL
PUESTO QUE POSTULA

o CULTURA GENERAL
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